T.C.

Il MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Mug Alparslan SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Universitesi GONULLU STAJ FORMU VE STAJ SOZLESMESI
OGRENCI BILGILERI (Bu kisim dgrenci tarafindan doldurulacaktir)
T.C. Kimlik N
miik No Staj Baglama Tarihi | oo /20......
Ad1 Soyadi
Ogrenci No
— Staj Bitis Tarihi | ... [ocie.. /20......
Boliimii
Programi )
Staj Siiresi | ... is glinli
Telefon No
E-posta adresi
Ikametgah Adresi
Staj Yapilacak Kapsam [0 CB Ulusal Staj Progranmu kapsaminda [0 CB Ulusal Staj Programi kapsami diginda

Aday kamu kurumunda ¢ahsti1 icin genel saghk sigortasi kapsaminda saghk hizmeti aliyor. EVET ( ) HAYIR ()

NOT: Sigorta bildirimleri sadece staj siiresince aktif olan dgrenciler igin yapilacaktir.

KURUM/KURULUS ISLETME BiLGILERI (Bu kisim isveren/yetkili tarafindan doldurulacaktir)
Adi

Adresi
Telefon No Faks No
Staj Yapilacak Birim

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin igyerimizde uygulama yapmasi uygundur.

Isveren/Yetkili Unvam, Adi-Soyads | . /....020......
Gorevi
Kurum Yetkilisi (imza)

OGRENCI iMZASI BOLUM BASKANI ONAYI YUKSEKOKUL ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
beyan ediyorum.

Adi-Soyad1 (imza) Adi-Soyads (imza)

Adi-Soyad1 (imza)

Not: Bu form 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenecektir. Bir niishasi staj yapacagi kuruma onaylattiktan sonra MYO 6g8renci islerine teslim
edilecektir. Bir niishasi staj yapacagi kurumda kalacaktir. Diger niishasi ise 6grencide kalacaktir.

Onayl1 form ve ekinin ilgili birime ve kuruma teslim edilmemesi durumunda bu s6zlesme gecerli olmayacak ve olas1 biitiin sorumluluk 6grenciye ait
olacaktir.

EK: Bagvuru ekleri ve genel hiikiimler (3 sayfa, onaylanmis olmalidir).




EK
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, ilgili Miidiirliik yonerge/uygulama esaslari ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, uygulamali egitim yapan program oOgrencilerinin isletmelerde yapacaklari uygulama/staj esaslarimi
diizenlemek amaciyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigd, ilgili bolim baskanliklari, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanur.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Islerinde, bir niishast isletmede/kurumda ve bir niishas1 6grencide bulunur. Ogrenci,
imzalanmis bagvuru formu ve eklerini ilgili yerlere teslim etmekle miikelleftir. Teslim edilmemesi durumunda her
tiirli sorumluluk 6grencide olup taraflar s6zlesmeyi iptal etme hakkina sahiptir.

MADDE 3- Uygulamalar/stajlar, Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine ve gerekli goriildiigiinde
Cumbhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda belirlenen takvime gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Uygulamaya/staja katilacak &grencilere 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’nin 10. maddesine istinaden Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi verilir. Ogrencinin daha dnce kendi imkanlar1 ile veya baska kurumlardan/kuruluslardan aldig: Is Saglig: ve
Giivenligi egitim sertifikalar, Is Saglig ve Giivenligi dersi aldigina dair dgrenci transkripti veya belgesinin bu
kapsamda yeterli goriiliip goriilemeyecegine uygulamanin yapildigi kurum veya igletme karar verir. Buna ragmen,
Ogrencilerin uygulamalar1 sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan ilgili mevzuat geregi isveren/isveren vekili sorumludur. Uygulamaya katilacak 6grenciler de bu
kapsamda biitiin sorumluluklarini yerine getirmek veya yerine getirildigini takip etmek zorundadir. Is Saghg ve
giivenligi kapsaminda ilgili mevzuatlarda belirtilen ve isyerinin bu kapsamda uyguladig1 6zel kurallara uygun olarak
saglikli ve giivenli kosullar olugsmadan ¢aligmaz.

MADDE 5- Uygulamalar/stajlar, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi, Mus Alparslan
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi
Uygulama Y 6nergesi, ilgili Miidiirliik yonerge/uygulama esaslar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiritilir.

MADDE 6- Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine ve Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda
belirlenen takvimde belirtilen uygulama/staj tarihlerine uygun olarak, uygulamanin/stajin basladig tarihten itibaren
yirilirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin uygulamalarimi/stajlarin1 tamamladig: tarihe
kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- S6zlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,
[s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda,

d. Ogrencinin beyaninda herhangi bir aykirilik tespit edildiginde, sézlesme maddelerine uymamasi durumunda,

e. Mezuniyet asmasindaki 6grenciler i¢in 6grencinin mezuniyet tarihi itibari ile bu sdzlesme de sona erer.

UCRET

MADDE 8- Tiirkiye Cumhuriyeti Insan Kaynaklari Ofisi Staj Seferberligi kapsaminda yapilan bagvurularda mevzuat
kapsamidaki 6demeler yine ayni program kapsaminda yapilir. Bunun disinda uygulamanin/stajin tiirii zamani ve
siiresi ne olursa olsun Universite tarafindan grenciye, kuruma veya isletmeye herhangi bir deme yapilmaz. Ogrenci
bu sdzlesme ile ilerisi i¢in de dahil olmak iizere herhangi bir hak iddia etmeyecegini beyan etmis olur.
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SiGORTA

MADDE 9- Bu sézlesmenin akdedilmesiyle 6grencinin yaptig1 uygulamanin niteligine ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak uygulamaya devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi’ne gore is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya Universitenin ilgili birimi tarafindan
yaptirihr. Bu yiikiimliiliik, Tiirkiye Cumhuriyeti insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi kapsaminda goniillii staj
yapan 6grenciler i¢in 6ngoriilmiis olup bu kapsam disinda kalan goniillii stajyer 6grencileri de kapsamaktadir.

MADDE 10- Sigorta ve prim O6demeyle ilgili belgeler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince
saklanir.

OGRENCININ DIiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 11- Ogrenciler, uygulamalar/stajlar igin isletmelerde veya kurumlarda devam etmek zorundadirlar. Devam
etmeyen ogrencilerin durumlari Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerince uygulanir.

MADDE 12- isletme veya kurum yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulamaya/staja gelmeyen dgrencileri
en gec bes (5) is glinii icinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 13- Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 6grencilerin disiplin islerini diizenleyen 54. maddesi ile dgrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun
ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma kurallarma tabidir. Ogrencilerin isletmelerde veya kurumlarda
disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme veya kurum tarafindan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine gore
yuriitiiliir. Sonug, isletmeye veya kurumlarda yazili olarak bildirilir.

MADDE 14- isletme veya kurum yetkilileri uygulama/staj sirasinda herhangi bir durumdan dolay1 rapor olan
ogrencileri en geg ti¢ (3) is gilinii iginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 15- Uygulama yaptiracak isletmelerin veya kurumlarin gorev ve sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki veya kurumlardaki uygulamalariny/stajlarim1i Mus Alparslan Universitesi akademik
takvimine veya gerekli durumlarda Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda belirlenen takvime
uygun olarak yaptirmak.

b. Uygulamalarin/stajlarn, ilgili birimin veya Universitenin mevzuatlarina gore belirlenen veya Cumhurbaskanlig
Kariyer Kapisi uygulamasinda staj yapmasi uygun goriilen yerde yapilmasim saglamak,

c. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli islemleri yapmak.

d. Uygulama/staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da uygulamaya baglamis olan
Ogrencileri, uygulama/staj tamamlanincaya kadar isletmede veya kurumdaki uygulamaya/staja devam ettirmek.

e. Yiuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin 9. ve 10 maddelerine istinaden biinyesinde
uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici
personeli gorevlendirmek.

f. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilen ve isletmelerin
yapmasi gereken islemleri yapmak.

g. Ilgili mevzuatin isletmeler veya kurumlarla ile ilgili kendilerine yiiklemis oldugu diger gérevleri yapmak.
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MADDE 16- Miidiirliik/Boliimiin gorev ve sorumluluklar::

a.

€.

Isletmelerdeki veya kurumlardaki uygulamalarin/stajlarin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak, birimlerindeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
Isletmelerde veya kurumlarda mesleki egitim veya staj yapan veya Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig
Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiirtitmek,
Isletmelerde veya kurumlarda yapilan uygulamalarda/stajlarda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme veya
kurum yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

Ogrencilerin isletmede veya kurumlarda yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarin uygulama/staj baslangicinda
isletmelere veya kurumlara verilmesini saglamak.

Ilgili mevzuatin Universite ile ilgili yiiklemis oldugu diger gérevleri yapmak.

MADDE 17- Uygulama/staj yapan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

T e TR

Is yerinin veya kurumun sartlarina, isletmenin resmi ¢alisma kurallarina ve ¢alisma diizenine uymak,

[s yerine veya kuruma ait 6zel bilgileri iigiincii sahislarla paylagmamak,

Uygulamalara diizenli olarak devam etmek,

Uygulamalara iliskin kendisine verilen ilgili formlar1 doldurmak.

Universite ve birimin mevzuatlarinda belirlenen kurallara uymak.

Isletmenin veya kurumun isyeri kurallarina uymak.

Bu s6zlesmede belirtilen maddelere uygun davranmak ve geregini yerine getirmek.

Goniillii olarak uygulama/staj yapacak 6grenciler, biitiin sorumluluklari kabul etmis olup ileride de herhangi bir
hak iddia etmeyecegini (uygulamanin/stajin herhangi bir dersin yerine saydirilmasi, Ulusal Staj Programi
kapsaminda kendilerine 6denecek ticret disindan herhangi bir iicret talep edilmesi vb.) kabul etmis sayilir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 18- Isletmelerde veya kurumlarda uygulama/staj yapan dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 19- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir: (flgili kurum dolduracaktir.)

isletme/Kurum Adi

Universite, Yiiksekokul, Boliim Adi

OGRENCI ISVEREN BOLUM BASKANI MUDUR
Adi-Soyadi Adi-Soyad1 Adi-Soyad1
Adi-Soyad1
Imza-kase
imza Imza-kase Imza-kase
Gorevi:
...... /....020...... veeenid 20 veeendd 200 veeenid 200
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